
  Forus, 10.08.2010

LEDIG STILLING

Koordinator, kompetanseutvikling
Human Resources

Stillingen vil bl.a. omfatte følgende arbeidsoppgaver:
Implementering og oppfølging av selskapets kvalitetssikringssystem for •
kompetanse
Kursinstruksjon (administrative/lederkurs)•
Identifikasjon og oppfølging av opplæringsbehov •
Utvikling av læreplaner for nyansatte•
Tett oppfølging av operasjonelle avdelinger, spesielt nedihullstjenester•

Kvalifikasjoner
Minimum 3 år høyere, relevant utdanning•
Gode IT kunnskaper (spesielt Microsoft Office pakken)•
Gode analytiske og pedagogiske evner •
Meget gode kunnskaper i norsk og engelsk (skriftlig og muntlig)•
Ønskelig med erfaring fra oljerelatert virksomhet•

Arbeidssted: Forus

Spørsmål vedrørende stillingen kan rettes til Supervisor, kompetanseutvikling, Stig 
Warsla, telefon 99287545. 

Søknader sendes: randi.hope@eu.weatherford.com innen 27.08.2010.

Vennligst merk søknaden med stillingstittel.


