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Forus, 10.08.2010

LEDIG STILLING

Koordinator, kompetanseutvikling
Human Resour ces

Stillingen vil bl.a. omfatte #lgende arbeidsoppgaver:

Implementering og oppfalging av selskapets kval#igtingssystem for
kompetanse

Kursinstruksjon (administrative/lederkurs)

Identifikasjon og oppfelging av oppleeringsbehov

Utvikling av leereplaner for nyansatte

Tett oppfelging av operasjonelle avdelinger, spesedihullstjenester

Kvalifikasjoner

Minimum 3 &r hgyere, relevant utdanning

Gode IT kunnskaper (spesielt Microsoft Office pakke

Gode analytiske og pedagogiske evner

Meget gode kunnskaper i norsk og engelsk (skrifiignuntlig)
@nskelig med erfaring fra oljerelatert virksomhet

Arbeidssted: Forus

Spgrsmal vedrgrende stillingen kan rettes til Stiper, kompetanseutvikling, Stig
Warsla, telefon 99287545.

Sgknader sendesindi.hope@eu.weatherford.conmen27.08.2010.

Vennligst merk gknaden med stillingstittel




